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KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER ISLETME
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu yénergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Isletmelerinin
kurulusu, kapsami, yonetim ve denetleme ilkeleri ile hesap ve kayit diizeninde saydamligin
saglanmasi, hesap verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, tiim mali islemlerin kayit altina
alinmasi, faaliyetlerin gergek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve gilivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi ve
raporlanmasi esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri; Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Isletmeleri
tarafindan isletilen tiim tesislerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 ve ilgili maddeleri ile bu
maddelere dayanilarak c¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 191. Maddesi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi uyarinca gikartilmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Universite : Kilis 7 Aralik Universitesini,

Rektor - Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

Senato - Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

Sosyal Tesis - Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesislerini,

Yonetim Kurulu : Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Yonetim Kurulunu,

Yénetim Kurulu Baskam : Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Yénetim Kurulu
Baskanini

Daire Baskanhgi : Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligini,

Sosyal Tesisler Miidiirii : Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Y&neticisini,

Tesis Sorumlusu : Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Tesis Sorumlusunu,

Denetleme Kurulu : Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme
Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Sosyal Tesislerin Faaliyet Alanlar1 ve Organlari

Sosyal Tesislerin Faaliyet Alani

Madde 5- Sosyal Tesis Isletme Faaliyet Alani; konaklama tesisi, ogrenci yurdu,
kantin/kafeterya, konferans salonlari, ylizme havuzu, hali saha, spor tesisleri, fitness alani,
restoran gibi tesisler ile basim-yayim ve benzeri alanlardir.

Organlar
Madde 6- Kilis 7 Aralik Universitesi sosyal tesis isletmeleri asagidaki organlardan olusur.
a) Yonetim Kurulu
b) Denetleme Kurulu
UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Yonetim Kurulu

Madde 7- Yénetim Kurulu, bir baskan ve en az dért iiyeden olusur. Uyelerden biri muhasebe
yetkilisi, bir digeri raportor olur. Yonetim Kurulu Baskan ve {iyeleri Rektor tarafindan
akademik ve idari personel arasindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye
tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiiglii durumlarda yonetim kurulu baskani ve
iiyelerinde degisiklige gidebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 8- Yo6netim Kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Sosyal Tesislerin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 almak,

b) Uygulamaya yonelik 6ncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,
€) Sosyal Tesislerin hizmet alaniyla ilgili yeni tesisler agilmasina karar vermek,

d) Sosyal Tesislerde gorevlendirilecek 657 sayili Kanuna tabi personelin ek mesai ticretlerinin,
666 sayili KHK ILE 375 sayili KHK ’ya eklenen Ek 13. Maddesine goére yapilmast ile ilgili
kararlar1 almak ve Rektor onayina sunmak,

e) Sosyal Tesislerdeki hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla gorevlendirilecek akademik ve idari
personel, is¢i, kismi zamanli 6grenci ve hizmet satin alma yontemiyle calistirilacaklarin
sayist ve niteligi ile ilgili kararlar1 almak ve Rektor onayina sunmak,

f) Hizmet alma yontemiyle ¢alistirilacak iscilere asgari ticretten fazla {icret 6denmesi
durumunda 6denecek ticretleri ve oranlarini belirlemek ve Rektor onayina sunmak,

g) Sosyal Tesislerde 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerini yiiriitmek,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak ve Rektdr onayma sunmak,

h) Sosyal Tesisler Miidiirliigiince teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara
baglamak,

I) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu Calisma Esaslari
Madde 9- Yo6netim Kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir;
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a) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Bagskanin gérecegi liizum iizerine daha
fazlada toplanabilir. Alinan kararlar, karar defterine yazilir. Yonetim Kurulu baskani ve
iiyelerine ayda dortten fazla olmamak iizere her toplanti giinii i¢in bin (1000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplanti
ticreti 6denebilir.

b) Tesis Miidiirii Yonetim kurulu {iyesi olmamasi1 durumunda kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Opylarin esit olmas1 durumunda bagkanin katildig1 taraf, cogunluk saglamis kabul edilir,

0 Yonetim kurulunun sekretarya is ve islemlerini Sosyal Tesisler miidiirii yiiritiir.

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskani ve Gorevleri

Daire Baskam

Madde 10- Kilis 7 Aralik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Sosyal
Tesisler Miidiirliigii ve bagl tesislerin, bu yonerge hiikiimlerine gore yiiriittiigii hizmetleri
takip eder ve gozetimini yapar. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani, ayn1 zamanda Sosyal
Tesisler Midiirliigiiniin harcama yetkilisidir.

Daire Baskaninin Gorevleri

Madde 11- Daire Bagkaninin gérevleri sunlardir

a) Sosyal tesislerin, Yonetim Kurulu Kararlari ve ilgili mevzuatin usul ve esaslari
dogrultusunda yonetilmesi noktasinda tesis miidiiriine yardime1 olmak.

b) Diger birimler ile Sosyal Tesisler Midiirliigii arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Universiteye bagl sosyal tesislerin genel gdzetimini ve kontroliinii saglamak.

d) Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlarken Sosyal Tesisler Miidiirliigiiniin biit¢esini de
hazirlamak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina géndermek.

e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

BESINCI BOLUM

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Madde 12- Denetleme Kurulu iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisiden
olusur. Yonetim kurulu tiyeleri denetleme kurulunda yer alamazlar.

Madde 13- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sosyal tesisleri idari ve mali bakimdan yilda bir kez veya gerekli goriilen durumlarda
birden fazla ya da rektorliigiin talebi tizerine denetlemek.

b) Yillik denetleme sonunda, tiim gelir-gider ve mali raporlarin belgeleriyle birlikte
incelenmesini kapsayan bir rapor hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Hazirlanan raporlar genel zaman agimu siiresince Saklamak.



ALTINCI BOLUM
Sosyal Tesis Miidiirii ve Gorevleri

Sosyal Tesisler Miidiirii

Madde 14- Sosyal Tesislerin sorumlu miidiiriidiir. Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Sosyal Tesisler ¢aliganlarinin amiridir. Sosyal Tesisler Miidiirii olarak gorevlendirilebilmek
icin; en az lisans mezunu olmak gerekir. Sosyal Tesisler Miidiirii ayn1 zamanda Sosyal Tesisler
Miidiirliigiiniin - gergeklestirme gorevlisidir. Yonetim Kurulunun teklifi iizerine rektor
tarafindan atanir.

Sosyal Tesisler Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 15- Sosyal Tesisler Midiirii asagidaki gorevleri yapar;

a) Yonerge hikkiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletimini ve
diizenini saglamak,

b) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,

c) Tesislerileilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglamak ve takip etmek,

d) Tesislerin gelirlerini tahsil etmek,

e) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gergeklestirme gorevini yapmak,

f) Tesisler i¢in alinmig mallarin muhafazasini saglamak,

g) Tesis yiikkiimliliigiinde olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri ylikiimliiliikkleri zamaninda
yerine getirmek,

h) Is ve islemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller” dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

1) Tesislerin isletilmesi ile ilgili giindem maddelerini ve istenilen belgeleri hazirlayarak

yonetim kurulunun onayina sunmak,

J) Sosyal Tesislerin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglamak,

k) Hizmetlerin yiiritiillebilmesi igin bankalarda agilan hesaplara para yatirmak, para
cekmek, ¢ek karnesi almak, pos basvurusu yapmak, bunun igin gerekli belgeleri imzalamak
ve ddeme talimati verme islemlerini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak.

YEDINCIi BOLUM
Gelir ve Giderler
Gelirler
Madde 16- Gelirler;

a) Bu yonergenin 5. Maddesinde belirtilen yerlerin isletilmesinden ve kiralanmasindan elde
edilen gelirlerden,

b) Her tiirlii ayni ve nakdi bagis ile yardimlardan olusur. Toplanan gelirler sosyal tesisler
miidiirligiiniin ilgili banka hesabina/hesaplarina yatirilir.



Giderler
Madde 17-

8)

b)

Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda
mevzuata uygun is ve islemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin
kanitlayici belge ile belgelendirilmesi sarttir.

Odemeler sosyal tesis isletmesinin banka hesabindan/hesaplarindan alacaklinin
hesabina aktarmak suretiyle yapilir.

Universitemizin ~diizenleyecegi ¢esitli senlik ve turnuvalarda yapilan spor
miisabakalarinda ve iiniversite tarafindan diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel
programlarda, sosyal tesislere bagli birimlerden ficretsiz faydalanilabilir. Sosyal
tesislere bagl birimlerin bu amagla kullanilmas: durumunda, yonetim kurulu karariyla
belirlenen oranda indirimli {icret alinabilir.

Sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere alinacak mal ve hizmetler ile isletmelerin
bakim ve onarimlarinda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri hiikiimleri uygulanir.

Kiralamalar icin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri uygulanir. isletme
Miidiirliigiiniin hesap dénemi, takvim yihdir.

SEKIZINCI BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi
Madde 18-
a) Tesislerin isletilmesinde, bu yonergenin 16. Maddesinde belirtilen biit¢e gelirlerinden

b)

karsilanmak iizere sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma yontemiyle nitelikli
personel calistirilir. Calistirilacak nitelikli personelin is ve gorev tanimlari Sosyal
Tesisler Yonetim Kurulunca yapilir. Ayrica sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci de
calistirilabilir. Ihtiya¢ halinde, Hazine ve Maliye Bakanlifinca yaymmlanan biitge
uygulama talimatlar1 dogrultusunda, tniversite personeli (akademik, idari, teknik
personel vs.) gérevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi
asgari seviyede tutulur. Hizmetin gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ kadar personel fazla
mesaiye ¢agrilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele mevzuata gore fazla mesai tlicreti
Odenir.

Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca
yayimmlanan “Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig” hiikiimleri dikkate alinarak
Yo6netim Kurulunca belirlenir ve Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Uriin ve hizmetlerin fiyatlari, maliyet bedellerinin altinda belirlenemez.

Muhasebe islemleri “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimleri ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik” ve “Parasal Sinirlar ve
Oranlar Hakkinda Genel Tebligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Muhasebe hizmetlerinde Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “Merkezi Y onetim
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Muhasebe Yonetmeligi” hiikiimleri esas alinir.



DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik

Madde 19- Bu yonerge Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.
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